PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB TANJUNGPANDAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gowim Mahali
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IB Tanjungpandan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Harun Sulianto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Bangka Belitung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 'yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 11 Januari 2024
& Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Bangka Belitung Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas 11B Tanjungpandan
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Harun Sulianto Gowim Mahali
NIP 196504081987031002 NIP 197403261999021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LAPAS KELAS IIB TANJUNGPANDAN DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANGKA BELITUNG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase = Pemenuhan Layanan 85%
Perawatan Makanan Bagi Tahanan
Narapidana/Tahanan/Anak, /Narapidana/Anak  sesuai dengan
Pengendalian Penyakit Standar
Menular dan Peningkatan Persentase Tahanan /Narapidana/Anak 95%
Kualitas Hidup Narapidana Mendapatkan Layanan Kesehatan
Peserta Rehabilitasi (Preventif) secara Berkualitas
Narkotika di Wilayah Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 90%
yang Mengalami Gangguan Mental
Dapat Tertangani
Persentase Keberhasilan Penanganan 90%
Penyakit Menular HIV-AIDS (Ditekan
Jumlah Virusnya) dan TB Positif
(Berhasil Sembuh)
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Narapidana yang 75%
Pembinaan Kepribadian, Memperoleh Nilai Baik dengan Predikat
Pelatihan Vokasi, Memuaskan pada Instrument Penilaian
Pendidikan dan Penanganan Kepribadian
Narapidana Resiko Tinggi Persentase Narapidana yang 100%
Mendapatkan Hak Remisi
Persentase Narapidana yang 90%
Mendapatkan Hak Integrasi
Persentase Narapidana yang 90%
Mendapatkan Hak Pendidikan
Persentase = Narapidana yang 34%
Memperoleh Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi Bersertifikasi
Persentase Narapidana yang Bekerja 77%
dan Produktif
3 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pengaduan yang 90%
Keamanan dan Ketertiban Ditindaklanjuti sesuai Standar
Wilayah sesuai Standar Persentase Gangguan Kamtib yang 90%
Dapat Dicegah
Persentase Kepatuhan dan Disiplin 90%
Terhadap Tata Tertib oleh
Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku
Gangguan Kamtib
Persentase Pemulihan Kondisi 90%

Keamanan Pasca Gangguan Kamtib
secara Tuntas




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

M (2)

() 4)

4 | Meningkatnya Dukungan | 1. Tersusunnya Dokumen Rencana Kerja, | 1 Dokumen
Layanan Manajemen Satker Anggaran UPT Pemasyarakatan dan
Pelaporan yang Akuntabel Tepat Waktu

2. Tersusunnya Dokumen Pengelolaan | 1 Dokumen
BMN dan Kerumah Tanggaan

3. Terpenuhinya Data dan Peningkatan | 1 Dokumen
Kompetensi Pegawai Pemasyarakatan

4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | 1 Dokumen
Anggaran dan Laporan Keuangan yang
Akuntabel dan Tepat Waktu

5. Jumlah Layanan Perkantoran 1 Layanan

Kegiatan

Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp 2.272.178.000

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp 2.272.178.000

Program Dukungan Manajemen

Rp 4.430.671.000

Pemasyarakatan

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Rp 4.430.671.000

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Bangka Belitu

Harun Sulianto
NIP 196504081987031002

Pangkalpinang, 11 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIB Tanjungpandan
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Gowim Mahali
NIP 197403261999021001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB TANJUNGPANDAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANGKA BELITUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gowing Mahali
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IB Tanjungpandan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pangkalpinang, 11 Januari 2024
Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIB Tanjungpandan
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Gowim Mahali
NIP 197403261999021001



